
Als Unternehmen mit Landesbeteiligung übernehmen wir mit 170 Beschäftigten an vier 
Standorten in Mecklenburg-Vorpommern vielfältige Dienstleistungen zur Verbesserung der 
Agrarstruktur und Förderung der Landesentwicklung. 

An unserem Standort in Greifswald stellen wir ein:

Ihre Aufgaben
• Verwaltung, Verpachtung und An- und Verkauf insbesondere von landwirtschaftlichen Flächen  

  und Flächen zur Erzeugung Erneuerbarer Energien

• Bearbeitung und Pflege der Flächendatenbank

• Vertretung der Interessen der Flächeneigentümer, Wahrnehmung von Eigentümerpflichten

• Mitwirken an Bodenordnungs- und freiwilligen Landtauschverfahren

• Unterstützung und Vertretung des Teamleiters Flächenmanagement bei der Führung von derzeit     

   11 Mitarbeitern

Ihr Profil
• Abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaft oder vergleichbar (mind. FH)

• Überzeugendes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen sowie sicheres Auftreten

• Nachgewiesene Berufserfahrung in der Liegenschaftsverwaltung 

• Durchsetzungsvermögen, Verhandlungsgeschick und Teamfähigkeit 

• Überdurchschnittliche Belastbarkeit, Engagement und Flexibilität 

• Führerschein der Klasse B

Wir bieten Ihnen eine umfangreiche Einarbeitung, individuelle Förderung durch zielgerichtete 
Fortbildungen, einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz sowie eine leistungsorientierte 
Vergütung in Anlehnung an den TV-L. Mit flexiblen Arbeitsmodellen und außergewöhnlichen  
Sozialleistungen sind wir ein sicherer und familienfreundlicher Arbeitgeber. 

Kontakt:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 30.11.2021 per Mail an bewerbungen@lgmv.de. 

Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Simone Görtemöller, Tel.: 03866 404-130. 

Weitere Informationen finden Sie auf lgmv.de/jobs. 

Wir freuen uns auf Sie!							     

FLÄCHENMANAGER
STELLVERTRETENDE TEAMLEITUNG
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