
Die Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbh erbringt vielfältige Dienstleistungen zur
Verbesserung der Agrarstruktur und Förderung der Landesentwicklung.

In der Abteilung Stadt- und Regionalentwicklung unterstützen wir unsere Auftraggeber
bei der Erarbeitung von Strategien und in der Umsetzung konkreter Projekte. Damit leisten
wir einen Beitrag zur zukunftsorientierten Gestaltung ländlicher Räume vor dem Hintergrund
aktueller gesellschaftlicher Herausforderungen.

Für die LEADER-Region Uckermark suchen wir befristet bis zum
31.12.2029 zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben
• Umsetzung der Regionalen Entwicklungsstrategie LEADER in der Uckermark (Brandenburg)
• Impulse für Innovationen geben und Akteure bei der Projektentwicklung unterstützen
• Information und Beratung zur LEADER-Förderung
• Vernetzung der regionalen Akteure sowie mit benachbarten polnischen LEADER-Regionen
• Öffentlichkeitsarbeit (Presse, Website, Social-Media)
• Vorbereitung, Durchführung und Moderation von Veranstaltungen und Arbeitstreffen
• Betreuung des Regionalen Arbeitskreises Nationalparkregion Unteres Odertal

Ihr Profil
• Abgeschlossenes Studium z. B. in den Bereichen Regionalmanagement, Regionalentwicklung
   Geografie, Wirtschaftsförderung, Tourismus oder verwandten Fachgebieten
• Fähigkeit zum selbstständigen, konzeptionellen und systematischen Arbeiten
• Gute kommunikative Fähigkeiten einschließlich der Fähigkeit der Moderation von Gruppen
• Netzwerkkompetenz sowie eine ausgeprägte Teamfähigkeit
• Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit und Außendiensttätigkeit (Führerschein Klasse B)
• Sichere Anwendung gängiger Office-Programme und Online-Tools
• Praktische Erfahrung in Projekt-/Regionalentwicklung und -management sowie Kenntnisse der
  gängigen Förderinstrumente bzw. der polnischen Sprache sind erwünscht, aber keine Bedingung

Wir bieten
• Einen einzigartigen schönen Arbeitsplatz in der Uckermark
• Die Arbeitszeit beträgt bis zu 30 Wochenarbeitsstunden
• Eine weitestgehende flexible Gestaltung der Arbeitszeit
• Vergütung in Anlehnung an TV-L inklusive Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge
• Individuelle Unterstützung bei Ihrer beruflichen Weiterentwicklung
• Arbeitsort ist ein LEADER-Regionalbüro in der Nationalparkregion Unteres Odertal 

Die Besetzung der Stelle erfolgt vorbehaltlich eines Vertragsabschlusses mit der LAG Uckermark e.V.

Kontakt:
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 17.07.2023 per Mail an bewerbungen@lgmv.de.
Weitere Informationen finden Sie auf www.lgmv.de.
Bei Rückfragen wenden Sie sich gerne an Kirsten Kretzschmar, Tel.: 03866 404-142,
kirsten.kretzschmar@lgmv.de.

Wir freuen uns auf Sie!							     
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